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Granskning av lokalférsérjning

KPMG har av Tdby kommuns fortroendevalda revisorer fatt i uppdrag att dversiktligt
granska kommunens arbete med lokalférsérjning. Uppdraget ingér i revisionsplanen for
ar 2022.

Granskningens syfte har varit att beddma om kommunstyrelsen har sékerstéllt en &nda-
malsenlig planering, samordning och framférhallning nér det géller att férsérja kommu-
nens verksamheter med dndamalsenliga lokaler. Granskningen har dven syftat till att be-
déma om kommunstyrelsen har en tillracklig intern styrning och kontroll som sdkerstél-
ler att lokalnyttjandet optimeras pa ett kostnadseffektivt sétt.

Den sammanfattande bedémningen utifran granskningens syfte dr att kommunstyrelsen
har sikerstillt att lokalférsorjningsarbetet i kommunen har en dndamaélsenlig planering,
samordning och framférhéllning.

Bedémningen bygger pa att det i kommunen finns en antagen strategi som utgangspunkt
for lokalforsérjningsarbetet samt en formaliserad lokalférsérjningsprocess. Processen
beskrivs genom vilket arbete som ska genomforas i de olika faserna samt vilka funktio-
ner som ska ingd i arbetet. Dock ses att funktioner tillsammans med roller och ansvar
kan regleras i ett politiskt faststdllt dokument tillsammans med en konkretisering av an-
tagen strategi, som en del av kommunstyrelsens styrning av omradet.

Vidare bygger bedomningen pa att samtliga nimnder uppréttar lokalbehov samt att det
sammanstélls en kommuno6vergripande plan med en tillrdcklig planeringshorisont som
omfattar 1-3, 10 samt 20 &r. Da planen inte &r faststdlld av kommunstyrelsen dr var be-
domning att det finns ett behov av detta genomfors. Da ndimnderna inte uppréttar en lo-
kalforsorjningsplan anser vi att kommunen kan 6vervdga om det finns ett behov av detta.

Utifran granskningens syfte gors dven bedomningen att det finns en intern styrning och
kontroll som sikerstiller att lokalnyttjandet optimeras pa ett kostnadseffektivt sétt.

Utover detta dr bedémningen att det finns en fungerande samordning och ett fungerande
samarbete mellan lokalstrategen och kommunens verksamhetsomraden. Aven ansvar
och mandat for inhyrning ar tydligt reglerat i kommunstyrelsens delegationsordning.

Utifrdn bedémning och slutsats rekommenderas kommunstyrelsen att:

— Anta strategin for lokalférsorjningsarbetet i ett separat politiskt beslut.

— Uppritta ett styrande dokument som omfattar konkretisering av strategin samt tydliga
beskrivningar av roller, funktioner och ansvar i lokalférsérjningsprocessen.



Sid 2 (2)

— Efterfraga uppf6ljning av underhallsarbetet och vidta erforderliga dtgdrder vid behov
i syfte att minska underhallsskulden.

Revisionen onskar att kommunstyrelsen ger ett yttrande 6ver granskningens slutsatser
senast den 30 maj 2023.
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